
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในกองบังคับการตำรวจนครบาล 9 บัญชาการตำรวจนครบาล   สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   

ในการดำ เน ิ นงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                           

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ                         

ในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร ่งใสในการ ดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ปราโมทย์ จันทร์บุญแก้ว ผกก.สน.เพชรเกษม 

เป็นประธานในที่ ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การประเม ิน ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินการ ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด 

ลงในระบบดังกล่าว 

- ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:IIT) 

- ให้สถานตีำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT) 

- ให้สถานตีำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 

จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน 

ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ  

มีการติดตาม รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม โดยมีผู้กำกับการ

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม กำกับติดตามการดำเนินงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
3.การพัฒนาระบบรับฟังความคดิเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกขึ้น 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 
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• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ        
เพชรเกษม 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

- สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน 
- มีความรวดเร็วในการให้บริการ 
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีและ 
 มีป้ายประชาสัมพันธ์ 
- มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ 
- มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop Service 
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2) ภาพประชาสัมพนัธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจนครบาลเพชรเกษม
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้ายประกาศใน
สถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสารแนะนำ
เกี่ยวกับบริการและภารกิจ  
 
- ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารล่าสุด
การ 
 
-  กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชนเป็น
เป็นประจำ 
 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น การ
ประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 

 

- การติดป้าย ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ
เจตนารมณ์ บริเวณที่ทำการสถานีตำรวจนครบาล
เพชรเกษม เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบาย 
รวมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจ
เป็นผู้ประกาศ 

 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้าย
ประกาศในสถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสาร
แนะนำเกี่ยวกับบริการและภารกิจ  
 
- ได้ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารล่าสุดการ 
 
 
-  ได้มีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชน
เป็นเป็นประจำ 
 
- ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี ่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น การ
ประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 

 

-  ได้ ต ิ ดป ้ าย  ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ
เจตนารมณ์ บริเวณที่ทำการสถานีตำรวจนครบาลเพชร
เกษม เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบาย รวมทั้ง
ร ่วมกันขับเคลื ่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้
ประกาศ 
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ผลการปฏบัิติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน    
สถิติการจับกุมอาชญากรรม การช่วยเหลือประชาชน 
หรือโครงการที่ประสบความสำเร็จ 
 
- แผ่นพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

 

 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการ
ปฏิบัติงาน  สถิติการจับกุมอาชญากรรม การช่วยเหลือ
ประชาชน หรือโครงการที่ประสบความสำเร็จ 
 
- จัดทำแผ่นพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

รายงานการประชุมกำชบัการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม   ครั้งที่ 1 / 2568 

เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. พ.ต.อ.ปราโมทย์ จันทร์บุญแก้ว    ประธาน  

2. พ.ต.ท.กมเลศ พูลสุขโข     รอง ประธาน     

3.พ.ต.ท.ยศวัจน์ เสาโมก     รอง ประธาน     

4.พ.ต.ต.ธวัชชัย ทิพย์วงษ์     คณะทำงาน 

5.พ.ต.ท.สมาร์ท จำรัสศรี    กรรมการ/เลขานุการ 

6.พ.ต.ต.สุพัฒน์ พลหนองหลวง    กรรมการ/เลขานุการ 

7.จ.ส.ต.เอกยุทธ ปล้องคง     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

8.จ.ส.ต.สมภพ เที่ยงธรรม    คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

9.ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ      คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

10.ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข    คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

11.ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด   คณะทำงาน/ดูแลระบบ  

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 น. สน.เพชรเกษม ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ร ะ ด ั บ ห ั ว ห น ้ า ส า ย ง า น  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8  

ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการ

ประเมิน รวมทั ้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ ่งในปีที ่ผ่านมา พ.ศ.2567  

สน.เพชรเกษม  ได้ร ับการประเมิน ด้วยคะแนน 98.39 อยู ่ในระดับ A  เป็นเกณฑ์ผ่านดี ในปีนี ้จ ึงเน้นย้ำ 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 

 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียงหัวข้อที่ 9 

และ 10 ที่มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  25 หัวข้อ โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการ

ดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล  

เพชรเกษม (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568  

เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ มีคะแนนน้อยที่สุด เนื ่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับ

ข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัด

โดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบโดย

ทั่วกัน 

      ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดย

เสนอกับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานี

ตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

การดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

     ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้

ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้

เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการสั่ง

การให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 

วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 

นครบาลเพชรเกษม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน

และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 

เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูล

สาธารณะ  

   4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี 

ตำรวจนครบาลเพชรเกษม ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เรียบร้อย 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.  

 

   พ.ต.ต. 

 ( สุพัฒน์ พลหนองหลวง ) 

                                        สวป.สน.เพชรเกษม/ เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ หอ้งประชุม ช้ัน 2 ศปก.สน.เพชรเกษม 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจดัทำ OIT 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ - แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 

(Organization Charts) ที ่แสดง

ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน

ห น ่ ว ย ง า น  ( ต า ม ร ู ป แ บ บ

โครงสร้างสถานีตำรวจ) 

- ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที่

หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแต่ละสายงานภายในสถานี

ตำรวจ 

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการ

แบ่งส ่วนราชการของสถานี

ต ำ ร ว จ  ( Organization 

Charts) ท ี ่แสดงถ ึงการแบ่ง

ส า ย ง า น ต ่ า ง  ๆ  ภ า ย ใ น

หน ่ ว ย ง าน  ( ต า ม ร ู ป แบบ

โครงสร้างสถานีตำรวจ) 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่

หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

และบทบาทภารก ิ จความ

รับผิดชอบของแต่ละสายงาน

ภายในสถานีตำรวจ 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและ

พื้นที่รับผิดชอบ 

-  รายช ื ่อของผ ู ้บร ิหารสถานี

ตำรวจ ได ้แก ่  ห ัวหน ้าสถานี

ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงาน

ให้เป็นปัจจุบัน 

- ข้อมูล อัตรากำลังพลให้เป็น

ปัจจุบัน 

- ข้อมูล พื้นที่เขตรับผิดชอบของ

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

- ข้อมูลประชากร ในเขตพื ้นที่

รับผิดชอบ 

จ ัดทำรายช ื ่อของผ ู ้บร ิหาร

สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า

สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ

สายงานให้เป็นปัจจุบัน 

 

- จัดทำข้อมูล อัตรากำลังพล

ให้เป็นปัจจุบัน 

-  จ ั ดทำข ้ อม ู ล  พ ื ้ นท ี ่ เ ขต

รับผิดชอบของสถานีตำรวจ

นครบาลเพชรเกษม 

- จัดทำข้อมูลประชากร ในเขต

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

จ.ส.ต.หญิง วิภาวี กัสยานันท์ 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชร

เกษม 

097-336-6384 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้

ของสถาน ีตำรวจ โดยม ีการ

จ ัดเป ็นหมวดหมู ่  ง ่ายต ่อการ

ค้นหา 

-  แน วท า งก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

กฎหมาย 

- จัดทำข้อมูลกฎหมายที่มีการ

บังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย

มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ

การค้นหา 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

 

จ.ส.ต.หญิง ปิยะวรณ เผือก

ผ่อง 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชร

เกษม 

087-897-4719 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูล กต.ตร. ของสถานีตำรวจ

นคบาลเพชรเกษมให้เป็นปัจจบุัน 

ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ  ก . ต . ช .  

ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ

และต ิดตามการบร ิหารงาน

ตำรวจ พ.ศ.2567 

- บทบาทภารก ิจ และอำนาจ

หน้าที่ของ กต.ตร.สน.เพชรเกษม 

- จ ัดทำข้อมูล กต.ตร. ของ

สถานีตำวจนคบาลเพชรเกษม

ให้เป็นปัจจุบัน ตามระเบียบ  

ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต ิดตามการ

บริหารงานตำรวจ พ.ศ.2567 

- จดัทำบทบาทภารกจิ และ

อำนาจหน้าที่ของ กต.ตร.สน.

เพชรเกษม 

 

ร.ต.ท.ธุวานนท์ ผดุงโกเม็ด 

รอง สว.(ป.)สน.เพชรเกษม 

080-178-9415 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง

การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- ยกระดับการติดต่อสอบถามโดย

จัดโทรศัพท์ ที่แสดงเบอร์โทรเข้า 

ในห้องวิทยุสื ่อสารเพื ่อป้องกัน

เหตุโทรป่วนเมือง หรือโทรมาแจ้ง

เหตุที่ไม่เกิดขึ้นจริง 

- เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร

และช่องทางการถามตอบ/รับฟัง

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  เ ช่ น

Facebook,Line,การถามตอบ 

ผ่าน Website ของสถานีตำรวจ

นครบาลเพชรเกษม 

  

- จัดทำการยกระดับการติดต่อ

สอบถามโดยจัดโทรศัพท์ ที่

แสดงเบอร์โทรเข้า ในห้องวิทยุ

สื่อสารเพื่อป้องกันเหตุโทรป่วน

เมือง หรือโทรมาแจ้งเหตุที่ไม่

เกิดขึ้นจริง 

- เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร

และช่องทางการถามตอบ/รับ

ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  เ ช่ น

Facebook,Line,การถามตอบ 

ผ ่ า น  Website ข อ ง ส ถ า นี

ตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

  

 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์  ข ้ อมู ล

ข่าวสาร 

- การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ

ประชาส ัมพ ันธ ์ก ิจกรรม งาน

ต่างๆ ที่จัดขึ้นในพื้นที่ สน.เพชร

เกษมอย่างครบถ้วนและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารเป็นประจำ 

- การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ

หน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 

และประชาสัมพันธ์ก ิจกรรม 

งานต่างๆ ที่จัดขึ้นในพื้นที่ สน.

เพชรเกษมอย่างครบถ้วนและ

เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารเป็น

ประจำ 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย

งาน 

- รายงานผลการปฏิบัติ ราชการ

และโครงการ/ก ิจกรรม เป็น

ประจำ 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ 

ราชการและโครงการ/กิจกรรม 

เป็นประจำ 

 

ด.ต.สราวุธ ใจหาญ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

091-983-9995 

จ.ส.ต.หญิง ปิยะวรณ เผือก

ผ่อง 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชร

เกษม 

087-897-4719 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 

ส.ต.อ.ชนะพงศ์ ซอนสุข 

ผบ.หมู่.(จร.)สน.เพชรเกษม 

090-987-0473 

 
ส.ต.อ.เจนณรงค์ วราพัฒนอนันต์ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

061-829-4199 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O8 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ 

- ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบทุกสาย
งาน 
- ข ้ อม ู ล เก ี ่ ย วก ั บค ู ่ ม ื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ตาม
ภารก ิจของแต ่ละงาน (งาน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
- ข ้ อม ู ล เก ี ่ ย วก ั บค ู ่ ม ื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ตาม
ภารก ิจของแต ่ละงาน (งาน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

- จ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบ

ทุกสายงาน 

- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละงาน (งาน

อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น

ปราบปราม งานจราจร และ

ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร ้ อ ม

รายละเอียด 

-  ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภ า ร ก ิ จ ข อ ง แ ต ่ ล ะ ง า น  

(งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร และ

ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร ้ อ ม

รายละเอียด 

- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

 

จ.ส.ต.หญิง วิภาวี กัสยานันท์ 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชร

เกษม 

097-336-6384 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - คู่มือประชาชน 

-  ค ู ่ม ือฉบ ับประชาชนในการ

ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดย

แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ

แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 

งานป ้องก ันปราบปราม งาน

จราจร งานส ืบสวนและงาน

สอบสวน)  

- คู่มือประชาชน 

- จัดทำคู่มือฉบับประชาชนใน

การขอร ับบร ิการก ับสถานี

ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่

ของงานบริการแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวนและงานสอบสวน) 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service - เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบบริการ

ประชาชนของสำนักงานตำรวจ

แห ่ งชาต ิ  และหน ่ วย ง านที่

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร

ประชาชน 

-  เพ ิ ่มการเช ื ่อมโยง ระบบ

บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ข อ ง

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการ

บริการประชาชน 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง

สถิติ 

-  ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ  ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาลเพชรเกษม เช ่น ผลการ
ดำเนินงาน การตั้งจุดตรวจ,จุด
สกัด ผลการจับกุมตามคดีอาญา 
และการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดีผู้เสียหาย 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ ผลการ

ปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจ

นครบาลเพชรเกษม เช่น ผล

การดำเนินงาน การตั้งจุดตรวจ

,จ ุดสก ัด ผลการจ ับก ุมตาม

คดีอาญา และการแจ้งความ

ค ืบหน ้าของการดำเน ินคดี

ผู้เสียหาย 

 

จ.ส.ต.หญิง ปิยะวรณ เผือก

ผ่อง 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชร

เกษม 

087-897-4719 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ

ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก

ตามแหล่งที ่ได้ร ับการจัดสรร/

สนับสนุน 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

-  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ

การจัดสรร/สนับสนุน 

-  จ ั ด ท ำ ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

ห ร ื อ  2  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง

ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2568 

(ต ุลาคม 2567 -  ม ีนาคม 

2568) 
 

ส.ต.อ.ธนากร ภูริฐานโชค 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

097-274-0510 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทาง

อาญา 

-  ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา 

   

   

    

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ

การส ืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา  

 

ด.ต.สราวุธ ใจหาญ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

091-983-9995 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการ

จัดซื ้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับ

การจัดซื ้อจัดจ้างของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

ส.ต.อ.ธนากร ภูริฐานโชค 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

097-274-0510 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างราย

เดือน 

- ข้อมูลโครงการ ประกาศจัดซื้อ

จ ั ด จ ้ า ง  ใ น รอบ เด ื อน  ขอ ง

ปีงบประมาณ 2568 

-  จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร 

ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ

เดือน ของปีงบประมาณ 2568 

 

ส.ต.อ.ธนากร ภูริฐานโชค 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

097-274-0510 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O16 หล ักเกณฑ์การบร ิหารและ

พัฒนา 

กำลังพล 

 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนากำลัง
พล 
- จ ัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-  หล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร เล ื ่ อ นขั้ น  
เลื่อนเงินเดือน 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนากำลัง

พล 

- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  

เลื่อนเงินเดือน 

 

จ.ส.ต.หญิง วิภาวี กัสยานันท์ 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชร

เกษม 

097-336-6384 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

- เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริต  

- จัดทำและเพิ ่มช่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริต 

 

ร.ต.อ.ธนพล ทัดแก้ว 

รอง สว.(ป.)สน.เพชรเกษม 

091-255-1377 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการ

รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

-  ป ร ะ ก า ศ  No Gift Policy 

และจ ัดทำป ้ายอ ินโฟกราฟิก

ประชาส ั มพ ั นธ ์  บร ิ เ วณจุ ด

ให้บริการประชาชน และเผยแพร่

ในช่องทาง Online  

-  จ ั ด ท ำปร ะก าศ  No Gift 

Policy และจัดทำป้ายอินโฟ

กราฟิกประชาสัมพันธ์ บริเวณ

จุดให้บริการประชาชน และ

เผยแพร่ในช่องทาง Online 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O19 การม ีส ่วนร ่วมของห ัวหน้า

สถานีตำรวจ 

- ก ิจกรรมการมีส ่วนร ่วมของ

ห ั วหน ้ าสถาน ีตำรวจในการ

ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 

- จัดทำกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ

ต ่อต ้านการท ุจร ิต/การรับ

สินบน 

ฃ

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ข อ ง 

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

-  จ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจนครบาลเพชร

เกษม 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ

เพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงต่อการรับ

สินบน 

- ผลดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี

ตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

-  จ ัดทำผลดำเน ินการเพื่อ

จัดการความเสี ่ยงต่อการรับ

สินบนของสถานีตำรวจนคร

บาลเพชรเกษม 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 
- แนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ  

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏ ิบ ัต ิ  ตามมาตรฐานทาง

จร ิยธรรมของสถาน ีตำรวจ 

ทั้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน

ตามประมวลจร ิยธรรมของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

2564 

- จัดทำแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 

ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(Do & Don't) ต ามบทบา ท

ภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจ ั ดการทร ัพย ์ ส ิ นของ

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ

กลางและการรายงานผล 

-  ก า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ สิ น 

ของราชการ ของบริจาค และ 

การจัดเก็บของกลาง 

-  ผ ลก า ร จ ั ด ก า รท ร ั พ ย ์ สิ น 

ของราชการของบร ิจาค และ 

การจัดเก็บของกลาง 

- จัดทำการจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค และ 

การจัดเก็บของกลาง 

- จัดทำผลการจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการของบริจาค และ 

การจัดเก็บของกลาง 

 

ร.ต.ท.บุญสูงส่ง อริยทรัพย์สขุดี 

รอง สว.(จร.)สน.เพชรเกษม 

063-136-7000 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มาตรการการยกระดับคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการการยกระดับ

ค ุณธรรมและความโปร ่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การรายงานผลการดำเนินการ

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จ ัดทำการรายงานผลการ

ดำเนินการมาตรการยกระดับ

ค ุณธรรมและความโปร ่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

 

 


