
  

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม  
ที่ 5 / ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้วยกองบัญชาการตำรวจนครบาล มีการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัด โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง คณะทำงาน เพื่อสนับสนุน การดำเนินงาน           
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี ตำรวจ ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล และในการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจในระดับสถานีเพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ              
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังน ั ้นเพ ื ่อให ้การดำเน ินการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ             
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ       
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม โดยมีองค์ประกอบ 
และอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอกปราโมทย์ จันทร์บุญแก้ว    ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
๒. พันตำรวจโทกมเลศ พูลสุขโข     รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
3. พันตำรวจโทยศวัจน์ เสาโมก     รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
4. พันตำรวจตรี ธวัชชัย ทิพย์วงษ์     กรรมการ  
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
5. พันตำรวจตรียศพนธ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา    กรรมการ  
สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
6. พันตำรวจโทสุพัฒน์ พลหนองหลวง     กรรมการและเลขานุการ  
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
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7. จ่าสิบตำรวจ เอกยุทธ ปล้องคง     ผู้ช่วยเลขานุการ   
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
  8. สิบตำรวจเอกนภัทร ดีวินิจ      ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

9. สิบตำรวจเอกณัฐพงศ์ พรหมสุข     ผู้ช่วยเลขานุการ   
 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นครบาลเพชรเกษม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจนครบาลเพชร
เกษม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม มอบหมาย 

ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจนครบาล                   
เพชรเกษม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำส่ัง เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

 

พันตำรวจเอก   

    (ปราโมทย์ จันทร์บุญแก้ว) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
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รายงานการประชุมกำชบัการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม   ครั้งที่ 1 / 2568 

เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.ปราโมทย์ จันทร์บุญแก้ว    ประธาน  

2. พ.ต.ท.กมเลศ พูลสุขโข     รอง ประธาน     

3.พ.ต.ท.ยศวัจน์ เสาโมก     รอง ประธาน     

4.พ.ต.ต.ธวัชชัย ทิพย์วงษ์     คณะทำงาน 

5.พ.ต.ท.สมาร์ท จำรัสศรี    กรรมการ/เลขานุการ 

6.พ.ต.ต.สุพัฒน์ พลหนองหลวง    กรรมการ/เลขานุการ 

7.จ.ส.ต.เอกยุทธ ปล้องคง     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

8.จ.ส.ต.สมภพ เที่ยงธรรม    คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

9.ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ      คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

10.ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข    คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

11.ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด   คณะทำงาน/ดูแลระบบ  

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 น. สน.เพชรเกษม ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ร ะ ด ั บ ห ั ว ห น ้ า ส า ย ง า น  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8  

ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการ

ประเมิน รวมทั ้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ ่งในปีที ่ผ่านมา พ.ศ.2567  

สน.เพชรเกษม  ได้ร ับการประเมิน ด้วยคะแนน 98.39 อยู ่ในระดับ A  เป็นเกณฑ์ผ่านดี ในปีนี ้จ ึงเน้นย้ำ 

ให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 
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วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียงหัวข้อที่ 9 

และ 10 ที่มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  25 หัวข้อ โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการ

ดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล  

เพชรเกษม (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568  

เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ มีคะแนนน้อยที่สุด เนื ่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับ

ข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัด

โดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบโดย

ทั่วกัน 

      ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดย

เสนอกับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานี

ตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

การดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

     ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้

ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้

เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการสั่ง

การให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 

วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 

นครบาลเพชรเกษม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 

   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 



  

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูล

สาธารณะ  

   4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี 

ตำรวจนครบาลเพชรเกษม ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เรียบร้อย 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.  

 

   พ.ต.ต. 

 ( สุพัฒน์ พลหนองหลวง ) 

                                        สวป.สน.เพชรเกษม/ เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ศปก.สน.เพชรเกษม 
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  ขอ งสถาน ี ต ำ ร ว จนครบาล  ปร ะจ ำป ี ง บปร ะม าณ  พ . ศ . 2 5 68 

 - จ ั ดประช ุ มมอบนโยบาย  ท ุ กๆ  1  เด ื อน  เพ ื ่ อ เป ็ นการต ิ ดตามการทำงาน  ในท ุ กม ิ ติ                        

ข ้อเสนอแนะ ต ิชม และมอบนโยบายจากผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา ให ้กำล ังพลท ุกนายทราบ และถ ือปฏ ิบ ัติ  

 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ

โดย มอบหมายหน้าที ่ ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจาก การทุจริต  

 - เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don’t 

และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ      
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- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผู้มารบับริการ 
- ความรวดเรว็ในการใหบ้ริการ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 

ร.ต.ท.บุญสูงส่ง อริยทรพัย์สุขดี 

รอง สว.(จร.)สน.เพชรเกษม 

063-136-7000 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - จัดทำป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน 
- จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัด 

ร.ต.ท.บุญสูงส่ง อริยทรพัย์สุขดี 

รอง สว.(จร.)สน.เพชรเกษม 

063-136-7000 

ป้ายพันธะสัญญา - ติดแสดงป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 
- จัดทำข้อมูลอัพเดท เวลาในการให้บริการ
ด้วยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ร.ต.ท.บุญสูงส่ง อริยทรพัย์สุขดี 

รอง สว.(จร.)สน.เพชรเกษม 

063-136-7000 

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดทำป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้
ในห้อง One Stop service  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
จากระยะไกลและทราบเจตนารมณ์ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจอย่างครบถ้วน 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  

Download คู่มือการให้บริการ 

-  ต ิดแสดงป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ในการ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบน
สถาน ี ต ำรวจ  พร ้ อมป ้ ายช ื ่ อต ั ้ ง โต๊ ะ 
ยศ - ชื่อ – สกุลอยู่บริเวณเดียวกันทั้งหมด  

 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

-จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม 
ส ัญญาณไวไฟ คอมพ ิว เตอร ์  ท ี ่ ไว ้ ใช้
ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และ
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

ร.ต.ท.บุญสูงส่ง อริยทรพัย์สุขดี 

รอง สว.(จร.)สน.เพชรเกษม 

063-136-7000 
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 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้ายประกาศ

ในสถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสารแนะนำ
เก่ียวกับบริการและภารกิจ  

- ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารล่าสุดการ 

-  จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชนเปน็เป็น
ประจำ 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น การ
ประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 
093-442-2332 

ผลการปฏิบัติงาน - ป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน    
สถิติการจับกุมอาชญากรรม การช่วยเหลือประชาชน หรือ
โครงการท่ีประสบความสำเร็จ 

- จัดทำแผ่นพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 
093-442-2332 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจดัทำ OIT 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ - จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ง

ส ่วนราชการของสถาน ีตำรวจ 

(Organization Charts) ที่แสดงถึง

การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน

หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง

สถานีตำรวจ) 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ

ภารก ิจของสถาน ีตำรวจ และ

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแต่ละสายงานภายในสถานี

ตำรวจ 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

O2 ข้อมูลผู ้บริหาร อัตรากำลังและพื ้นที่

รับผิดชอบ 

- จัดทำรายชื่อของผู้บริหารสถานี

ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ

และหัวหน้าแต่ละสายงานให้เป็น

ปัจจุบัน 

- จัดทำข้อมูล อัตรากำลังพลให้

เป็นปัจจุบัน 

- จัดทำข้อมูล พื้นที่เขตรับผิดชอบ

ของสถานีตำรวจนครบาลเพชร

เกษม 

- จ ัดทำข้อมูลประชากร ในเขต

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

 

จ.ส.ต.หญิง วิภาว ีกัสยานันท์ 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชรเกษม 

097-336-6384 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - จ ัดทำข้อมูลกฎหมายที ่ม ีการ

บังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี

การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

ค้นหา 

- จ ัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

จ.ส.ต.หญิง ปิยะวรณ เผือกผ่อง 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชรเกษม 

087-897-4719 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 

- จัดทำข้อมูล กต.ตร. ของสถานี

ตำวจนคบาลเพชรเกษมให้เป็น

ป ัจจ ุบ ัน ตามระเบ ียบ ก.ต.ช.  

ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ 

พ.ศ.2567 

- จัดทำบทบาทภารกิจ และอำนาจ

หน้าที่ของ กต.ตร.สน.เพชรเกษม 

ร.ต.ท.ธุวานนท์ ผดุงโกเม็ด 

รอง สว.(ป.)สน.เพชรเกษม 

080-178-9415 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- ยกระดับการติดต่อสอบถามโดย

จัดโทรศัพท์ ที ่แสดงเบอร์โทรเข้า 

ในห้องวิทยุสื่อสารเพื่อป้องกันเหตุ

โทรป่วนเมือง หรือโทรมาแจ้งเหตุ

ที่ไม่เกิดขึ้นจริง 

- เพิ ่มช่องทางการติดต่อสื ่อสาร

และช่องทางการถามตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น เช่นFacebook,Line,

การถามตอบ ผ่าน Website ของ

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

  

 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 



 

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร - การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม งานต่างๆ 

ที ่จ ัดขึ ้นในพื ้นที ่ สน.เพชรเกษม

อย่างครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเป็นประจำ 

 

 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน -  จ ัดทำรายงานผลการปฏ ิบ ัติ  

ราชการและโครงการ/กิจกรรม 

เป็นประจำ 

ด.ต.สราวธุ ใจหาญ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

091-983-9995 

จ.ส.ต.หญิง ปิยะวรณ เผือกผ่อง 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชรเกษม 

087-897-4719 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 

ส.ต.อ.ชนะพงศ ์ซอนสุข 

ผบ.หมู่.(จร.)สน.เพชรเกษม 

090-987-0473 

ส.ต.อ.เจนณรงค ์วราพัฒนอนันต์ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

061-829-4199 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบทุกสายงาน 

- จัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือ

มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน ตาม

ภา รก ิ จ ขอ งแต ่ ล ะ ง าน  ( ง าน

จ.ส.ต.หญิง วิภาว ีกัสยานันท์ 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชรเกษม 

097-336-6384 



 

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่

ละงาน (งานอำนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร 

แ ล ะ ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร ้ อ ม

รายละเอียด 

- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - คู่มือประชาชน 

- จัดทำคู่มือฉบับประชาชนในการ

ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดย

แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ

แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวนและงานสอบสวน)  

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

O10 E–Service - เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบบริการ

ประชาชนของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการบริการประชาชน 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ - จ ัดทำข้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ  ผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร

บาล เพชร เกษม เช ่ น  ผลการ

ดำเนินงาน การตั้งจุดตรวจ,จุดสกดั 

ผลการจับกุมตามคดีอาญา และ

จ.ส.ต.หญิง ปิยะวรณ เผือกผ่อง 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชรเกษม 

087-897-4719 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 



 

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การแจ ้งความค ืบหน ้าของการ

ดำเนินคดีผู้เสียหาย 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ประจำป ี

- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก

ตามแหล่งท ี ่ ได ้ร ับการจ ัดสรร/

สนับสนุน 

- จัดทำผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 

ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ส.ต.อ.ธนากร ภูริฐานโชค 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

097-274-0510 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิด

ทางอาญา  

   

   

   

ด.ต.สราวธุ ใจหาญ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

091-983-9995 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง 

- จัดทำประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส.ต.อ.ธนากร ภูริฐานโชค 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

097-274-0510 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - จัดทำข้อมูลโครงการ ประกาศ

จัดซื ้อจัดจ้าง ในรอบเดือน ของ

ปีงบประมาณ 2568 

ส.ต.อ.ธนากร ภูริฐานโชค 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

097-274-0510 



 

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนากำลังพล 

-  จ ัดทำข ้อม ูลหล ักเกณฑ ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร เ ล ื ่ อ น ขั้ น  

เลื่อนเงินเดือน 

จ.ส.ต.หญิง วิภาว ีกัสยานันท์ 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชรเกษม 

097-336-6384 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-  จ ัดทำและเพ ิ ่ มช ่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริต  

ร.ต.อ.ธนพล ทัดแก้ว 

รอง สว.(ป.)สน.เพชรเกษม 

091-255-1377 

 

O18 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) 

- จัดทำประกาศ No Gift Policy 

และจ ั ดทำป ้ ายอ ิน โฟกราฟิ ก

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  บ ร ิ เ ว ณ จุ ด

ให้บริการประชาชน และเผยแพร่

ในช่องทาง Online  

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ - จัดทำกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน

การทุจริต/การรับสินบน 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

O20 การประเม ินความเสี ่ยงต ่อการรับ

สินบน 

- จัดทำแผนบริหารจัดการความ

เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ข อ ง 

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- จัดทำผลดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี ่ยงต่อการรับสินบนของ

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

 



 

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

-  จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ

ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตำรวจ ทั้งนี ้ ต้องไม่ต่ำ

ก ว ่ า ม า ต ร ฐ าน ต า มป ร ะมวล

จร ิยธรรมของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ พ.ศ. 2564 

- จ ัดทำแนวปฏิบัต ิท ี ่ เข ้าใจง ่าย 

ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do 

& Don't) ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีตำรวจ  

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ

บร ิจาค การจ ัดเก ็บของกลางและการ

รายงานผล 

-  จ ัดทำการจ ัดการทร ัพย ์สิน 

ของราชการ ของบร ิจาค และ 

การจัดเก็บของกลาง 

- จ ัดทำผลการจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการของบร ิจาค และ 

การจัดเก็บของกลาง 

ร.ต.ท.บุญสูงส่ง อริยทรพัย์สุขดี 

รอง สว.(จร.)สน.เพชรเกษม 

063-136-7000 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จ ัดทำมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-  จ ั ด ท ำ ก า ร ร า ย ง าน ผลก า ร

ดำเน ินการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ส.ต.อ.นภัทร ดวีินิจ 

ผบ.หมู่.(สส.)สน.เพชรเกษม 

093-442-2332 

 

 

 



 

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ ้าหน้าที ่เทคโนฯและเจ้าหน้าท ี ่ผู้
ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพื ่อให้ประชาชนที ่มาเยี ่ยม
เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการ
แจ ้ง เบาะแสผ ู ้กระทำความผ ิดผ ่าน
ช ่ อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
-  การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื ่องใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และ
การประชาส ัมพ ันธ ์ ในการบ ังค ับใช้
กฎหมายในพื ้นท ี ่  เพ ื ่อให ้ประชาชน
รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นในพื้นที่พัก
อาศัยของตน 

ด.ต.สราวธุ ใจหาญ 
ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

091-983-9995 
จ.ส.ต.หญิง ปิยะวรณ เผือกผ่อง 
ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชรเกษม 

087-897-4719 
ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 
094-353-5653 

ส.ต.อ.ชนะพงศ ์ซอนสุข 
ผบ.หมู่.(จร.)สน.เพชรเกษม 

090-987-0473 
ส.ต.อ.เจนณรงค ์วราพัฒนอนันต์ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 
061-829-4199 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ ้าหน้าที ่เทคโนฯและเจ้าหน้าท ี ่ผู้

ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่

ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่

สวยงาม เพื ่อให้ประชาชนที ่มาเยี ่ยม

เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการ

แจ ้ง เบาะแสผ ู ้กระทำความผ ิดผ ่าน

ช ่ อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 

-  การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื ่องใน

กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และ

การประชาส ัมพ ันธ ์ ในการบ ังค ับใช้

ด.ต.สราวธุ ใจหาญ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

091-983-9995 

จ.ส.ต.หญิง ปิยะวรณ เผือกผ่อง 

ผบ.หมู่.(ผช.พงส.)สน.เพชรเกษม 

087-897-4719 

ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

094-353-5653 

ส.ต.อ.ชนะพงศ ์ซอนสุข 



 

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กฎหมายในพื ้นท ี ่  เพ ื ่อให ้ประชาชน

รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นในพื้นที่พัก

อาศัยของตน 

ผบ.หมู่.(จร.)สน.เพชรเกษม 

090-987-0473 

ส.ต.อ.เจนณรงค ์วราพัฒนอนันต์ 

ผบ.หมู่.(ป.)สน.เพชรเกษม 

061-829-4199 
 


