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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

 

  

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 9 บัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ        สถานีตํารวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ปราโมทย์ จันทร์บุญแก้ว ผกก.สน.เพชรเกษม เป็นประธานในที่

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด

ลงในระบบดังกล่าว 

  - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน                                                                                                                         

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:IIT)                                                                                                                                       

- ให้สถานีตํารวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้          

ผู้ มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT)                                                                                                   

- ให้สถานีตํารวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้         

ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 

จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่

ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตาม 

รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม โดยมีผู ้กำกับการสถานีตำรวจ    

นครบาลเพชรเกษม กำกับติดตามการดำเนินงาน  
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

 

- สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน 
- มีความรวดเร็วในการให้บริการ 
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์                
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีและมี
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ 
- มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา - มีป้ายแสดงป้ายพันธะสัญญาติดให้เห็นเด่นชัด มีข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เวลาในการให้บริการด้วยความรวดเร็ว และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy - มีป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง One Stop 
service ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจนและ
ทราบเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างครบถ้วน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ    
ติดที่จุดประชาสัมพันธ์และห้อง One Stop service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

- มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม สัญญาณไวไฟ รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ คอมพิวเตอร์ที่
ไว้ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และกรอก
แบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
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2)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร ้าง อ ัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส ่วนราชการของสถาน ีตำรวจ 
(Organization Charts) ท ี ่ แสดง
ถ ึ งการแบ ่ งงานต ่าง ๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
- แสดงรายนามผู ้บร ิหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ป ัจจ ุบ ัน  ประกอบด ้วยข ้อมูล
ต่อไปนี้ 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจและบทบา
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้

ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน 
ส ิทธ ิของผ ู ้ เส ียหายหร ือเหยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ที่  ก.ต.ช. กำหนดไว้ 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที ่อยู ่ไปรษณีย์อ ิเล ็กทรอนิกส์    
(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลกระทำ
ก า ร เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ  โ ด ย ม ี ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ในการจับ ผู้กระทำ
ความผ ิด และประชาส ัมพ ันธ์
ก ิจกรรม งานต่างๆ ที ่จ ัดขึ ้นใน
พ้ืนที่ สน.เพชรเกษมอย่างครบถ้วน 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการประจำเดือน 

-  รายงานการปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำเดือนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O8 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

-จัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน ตาม
ภารก ิ จ ของแต ่ ล ะ ง าน  ( ง าน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม  งานจราจร  งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O10 E–Service เชื่อมโยงระบบริการประชาชน 

- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้า
ของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

- รวบรวมเอกสารไฟล์ ข้อมูลผล
การดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จ ุดตรวจ จ ุดสกัดและสถิต ิฐาน
ความผิดคดีอาญา  (คดี 4 กลุ ่ม) 
จัดทำข้อมูลเป็นรายเดือน 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำป ีและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 ร.ต.อ.จำเนียร ยศปัญญา 
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพ่ือ
การส ืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

- รายงานได้รับการจัดสรร
งบประมาณกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

 จ.ส.ต.สราวุธ ใจหาญ 
ธุรการสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำเป็นราย
เดือน 

 จ.ส.ต.สราวุธ ใจหาญ 
ธุรการสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

- แบบสรุปผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผล
แยกเป็นรายเดือน ตารางละ 1 
เดือน 

 ร.ต.อ.จำเนียร ยศปัญญา 
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 
 

- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล
ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื ่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์การ
พัฒนา 
กำลังพล 

 ร.ต.อ.ธนพล ทัดแก้ว 
หัวหน้างานกำลังพล 
ส.ต.อ.หญิง วิภาวี กัส

ยานันท์ 

งานกำลังพล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

- การเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ใส่ลิงก์ 
Google form เรื่องการร้องเรียน
การทุจริต 

 ร.ต.อ.ธนพล ทัดแก้ว 
หัวหน้างานกำลังพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O18 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต่อต้านการรับสินบน 

- จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล  หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่พร้อม
ประกาศบนเว็บไซต์ 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O19 การม ี ส ่ ว น ร ่ ว มข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การร ับส ินบนและแผนบร ิหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
- ทำการประเมินความเสี ่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ต้องมีข้อมูลดังนี้  
  1.ชื่อกระบวนงาน/งาน-โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
  2.เกณฑ์ในการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
  3.ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
  4.ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
  5.แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O21 กา ร ร าย ง านผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

- กิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
- แสดงภาพกิจกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O22 คู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- จ ัดทำคู่ม ือหร ือแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ต้องไม่
ต ่ำกว ่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don’t) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O23 การจ ัดการทร ัพย ์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

1.แสดงการวางระบบการด ูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการและ ของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมี อย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ข อ ง  บ ร ิ จ า ค 
โดยเฉพาะทรัพย ์ ประเภทที ่มี
ความเสี ่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจเพ่ือให้
มีความพร้อมต่อการใช้งาน ใน
ภารกิจ ประจำวัน 
-  กำหนดแนวทางการย ืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์ส ิน ของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ 
ชัดเจน- แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่าง 
ถูกต้อง 
2.การจัดเก็บของกลาง 

 ร.ต.ต.บุญสูงส่ง อริยทรัพย์สุขด ี

เจ้าหน้าที่พัสดุ 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของ กลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำ เข ้ า ระบบ หร ื อ เข ้ า ระบบ
บางส่วน เพื่อ แลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและ รับ
ทร ัพย ์ส ิน  ม ี ระบบควบค ุ มที่
เพ ียงพอ และ เหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
3.รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การจ ัดการ ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย ๖ เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเม ิน  ค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ ส ถ า นี  
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่ 
-  ค ำส ั ่ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะทำ ง าน
ขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช ี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
2.กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (1) การพัฒนายกระด ับการ
ให ้บร ิการ/ One Stop Service 
เ พ ื ่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จ ุดประชาสัมพ ันธ ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - 
ป้ายพันธะ สัญญา 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการ ประชาชน 
   (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT) ต า ม  แ บ บ
ตรวจสอบการ เป ิด เผยข ้อมูล 
สาธารณะ 
- การจ ัดทำเว ็บไซต ์/ปร ับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O25 กา ร ร าย ง านผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคลอง ก ับมาตรการ การ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O24 ที่สถานี ตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
( 1 )  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการ ไปปฏิบ ัต ิจร ิง/ การ
พ ัฒนาจ ุ ดบร ิ การ  อย ่ า ง เปน็  
รูปธรรม 
-  ภาพ จ ุ ด  ประชาส ั มพ ัน ธ์ /
สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคด ี
-  ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ จุด
บริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
-  ภ า พป ้ า ย ป ร ะช ำ ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู ่มือกำ รให้บริการ

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู ้ร ับผิดชอบ การยกระดับ การ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตาม
โดยหัวหน้า สถานีตำรวจ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน

จัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย น่าติดตาม 
และจัดให้มีรูปแบบที่สวยงาม เพื่อให้ประชาชน
ที่มาเยี่ยมเว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีใน
การแจ้งเบาะแสผู้กระทำความผิดผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ สถานีตำรวจ 
-  การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่
จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และการ
ประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมายในพื้นที่ 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดข้ึน
ในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 
https://phetchakasempolicestation.com/ 

 ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
คำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของ
หน่วยมอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ 
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็น

ผู้รับผิดชอบ ทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุม 

การปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การประชุมขับเคลื ่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มีการประชุมสอบถามความ
คืบหน้าหน้าของการเผยแพร่
ข้อมูล และสอบถามปัญหา
ข้อขัดข้อง เพื่อแก้ไข กำชับการ
ปฏิบัติต้องอยู่ในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด และตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล จัดทำข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน ก่อนการเผยแพ่ข้อมูล
ต้องให้ผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้น
ที่ได้รับการแต่งตั้งในคำสั่ง
ตรวจสอบก่อนทุกครั้ง 

 งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็น

ผู้รับผิดชอบ ทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุม 

การปฏิบัติ 
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รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม   ครั้งท่ี 3/2567 

เมื่อวันที่  11 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. พ.ต.อ.ปราโมทย์ จันทร์บุญแก้ว    ประธาน  

2. พ.ต.ท.กมเลศ พูลสุขโข     รอง ประธาน     

3.พ.ต.ท.ยศวัจน์ เสาโมก     รอง ประธาน     

4.พ.ต.ท.ยุติธรรม มหานิล     รอง ประธาน 

5.พ.ต.ท.สมาร์ท จำรัสศรี    กรรมการ/เลขานุการ 

6.พ.ต.ต.สุพัฒน์ พลหนองหลวง    กรรมการ/เลขานุการ 

7.ส.ต.อ.เอกยุทธ ปล้องคง     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

8.ส.ต.อ.สมภพ เที่ยงธรรม    คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

9.ส.ต.อ.นภัทร ดีวินิจ      คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

10.ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ พรหมสุข    คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

11.ส.ต.อ.ประทานพร เชษขุนทด   คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน  

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ  

 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 9.30 น. สน.เพชรเกษม   ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับ

การประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.2566 
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สน.เพชรเกษม  ได้รับการประเมิน ด้วยคะแนน 91.20 อยู ่ในระดับ A  เป็นเกณฑ์ผ่านดี ในปีนี ้จึงเน้นย้ำ 

ให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2567 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียงหัวข้อที่ 

9 และ 10 ที่มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT) ลดลงจาก 30 หัวข้อ เหลือเพียง 25 หัวข้อ 

โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่ง

กำหนดผู้รับผิดชอบ  

         - ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล 

เพชรเกษม (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2566  

เลขานุการ - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับ

ข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัด

โดยพร้อมเพียงกัน เพ่ืออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบโดย

ทั่วกัน 

      ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดย

เสนอกับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานี

ตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

การดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

     ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้

ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้

เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเม่ือปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการสั่ง

การให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาล

เพชรเกษม ประจำปีงบประมาณ 2567   

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้

ครบถ้วน 

   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็น

ข้อมูลสาธารณะ  

   4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี

ตำรวจนครบาลเพชรเกษม   ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เรียบร้อย 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.  

   พ.ต.ต. 

 ( สุพัฒน์ พลหนองหลวง ) 

                                      สวป.สน.เพชรเกษม/เลขานุการ 

  



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ภาพประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น 2  

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

  

  พ.ต.ต. 

 ( สุพัฒน์ พลหนองหลวง ) 

                                      สวป.สน.เพชรเกษม/เลขานุการ 


